SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
A TEMPO PIENO.

VERBALE DI SELEZIONE

Il giorno sedici del mese di maggio duemilaventitre, alle ore 14,30, nella Palestra di fisioterapia della RSA Casa di Riposo
Monticello, si tiene la prima ed unica seduta della procedura di selezione pubblica per le assunzioni a tempo
indeterminato di cui in epigrafe.

Trattandosi di assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 7 del vigente Regolamento del Personale, il Direttore
viene coadiuvato da due collaboratrici esterne con specifica competenza nella materia inerente 'oggetto della
selezione.

Tali collaboratrici sono:

a. Signora Alessandra Pirovano, coordinatrice infermieristica e responsabile della RSA presso P.C. Don Orione di
Seregno;
b. Signora Elisabetta Pigazzini, infermiera professionale presso la RSA Istituti Riuniti Airoldi e Muzzi di Lecco.

Il direttore e le suddette collaboratrici formano la commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi.
Le funzioni di Segretario vengono svolte dalla signora Anna Maria Trabucchi, coordinatrice ASA dell’Azienda Speciale
RSA Monticello.

La Commissione Giudicatrice prende in esame: a) il vigente Regolamento del Personale, nella parte ove & disciplinata la
procedura di selezione; b) I'avviso pubblicato sul sito www.casadiriposomonticello.it in data 14 aprile 2023, rilevando
che: i) tale avviso prevedeva, tra [altro, la pubblicazione del calendario dei colloqui sul sito
www.casadiriposomtonticello.it almeno cinque giorni prima della data fissata per gli stessi; ii) il calendario dei colloqui,
previsti per le ore 14,30 della data odierna, & stato pubblicato sul sito aziendale in data 3 maggio 2023; c) il termine per
la presentazione delle domande era fissato per il giorno 28 maggio 2023,

Si passa ora ad esaminare il seguente elenco delle domande di partecipazione alla procedura di selezione:

cognome nome
ROTARU DIANA
GJOKHILAJ BLERINA
CAMPANELLA FRANCESCA
CRUZ AGUIRRE JUSTINA MARTA
SCHEPIS DANIELA
SCAIBA ADILA
CONEJO PATRICIO AGUSTINA MARINA
ORTIZ CHAVEZ TANIA JACQUELINE

Tutte le domande, risultando regolari, sono state ammesse alla selezione dal Direttore.

Il Direttore ed i collaboratori esterni dichiarano, sotto propria responsabilita, che tra essi e ciascun candidato non vi
sono legami di parentela o qualunque altra causa che possa risultare incompatibile con il proprio ruolo di valutatore
nella presente procedura selettiva.

Si prende atto, altresi, che I'avviso prevede che la selezione avverra mediante colloquio finalizzato a verificare il possesso
di requisiti attitudinali e professionali richiesti alla posizione da ricoprire e vertera sui seguenti argomenti:

- Requisiti per I'accreditamento

- Gestione dell’anziano
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- lgiene personale ed igiene degli ambienti di vita

e Relazione d’aiuto

- Organizzazione del lavoro in una Unita Abitativa RSA
- Metodologia per il mantenimento delle capacita residue dell’anziano

- lgiene e sicurezza sul lavoro
- Normativa in tema di rispetto dei diritti di riservatezza dei dati personali (privacy).

Al colloquio sara attribuito un punteggio fino a 30 punti.

Ogni candidato dovra sostenere il colloquio su due argomenti.

Vengono predisposti n. 30 argomenti per i candidati che sosterranno il colloquio. Tali argomenti, riportati su due fogli a
tre facciate, vengono ritagliati in piccole strisce.

Il Direttore procede all’appello dei candidati: risulta assente la candidata Saciba Adila.

Si procede quindi chiamando le candidate in ordine alfabetico.

Ogni candidata viene invitata ad estrarre due foglietti contenenti gli argomenti del colloquio. Ad ogni candidato viene
altresi rivolta una domanda in tema di protezione dei dati personali.

I colloqui si concludono alle ore 16.00.

La Commissione, in seduta non aperta al pubblico, procede alla valutazione delle candidate, assegnando i seguenti

punteggi:
cognome nome punti
ROTARU DIANA 26
GJOKHILAJ BLERINA 28
CAMPANELLA FRANCESCA 22
CRUZ AGUIRRE JUSTINA MARTA 27
SCHEPIS DANIELA 25
CONEJO PATRICIO AGUSTINA MARINA 24
ORTIZ CHAVEZ TANIA JACQUELINE 23

La graduatoria in ordine di punteggio sara pubblicata sul sito
www.casadiriposomonticello.it/azienda trasparente/avvisi

entro venerdi 19 maggio 2023,

Sono le ore 16,30 e le operazioni della procedura di selezione sono terminate.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
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