Azienda Speciale

del Comune Di Monticello Brianza
Casa of Riposo Monticello

1l Direttore

Prot. ’gio del 4 giugno 2021

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO: Procedura negoziata per I’appalto di servizi infermieristici, assistenziali ed educativi
dell’unita abitativa “Verde-Azzurro” — RSA Monticello — CIG: 8685087884 - Nomina componenti della
commissione giudicatrice.

IL DIRETTORE

Premesso che con determinazione dirigenziale prot. n. 145 del 23 marzo 2021, ¢ stata indetta una
procedura negoziata per Iappalto del servizio infermieristico, socio assistenziale ed educativo
presso il nucleo “Verde Azzurro” della RSA “Casa di Riposo Monticello”, da aggiudicarsi con il
criterio dell’offerta economicamente piul vantaggiosa;

Dato atto:

e che il termine ultimo per la presentazione delle offerte da parte degli operatori economici invitati
alla procedura era fissato nella lettera di invito per le ore 12,00 del giorno 17 maggio 2021;

e che non essendo pervenuta alcuna offerta entro tale termine, ¢ stata disposta la riedizione
dell’invito, aggiungendo tra gli I’invitati il sesto operatore che ha presentato manifestazione di
interesse in ordine cronologico e fissando il nuovo termine alle ore 12,00 del 3 giugno 2021;

e che entro il secondo termine ¢ pervenuta I’offerta dell’operatore economico “CONSORZIO DI
COOPERATIVE KURSANA Cooperativa Sociale a Responsabilitd Limitata, con sede in
Bergamo in Via Verdi n. 25/b;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del
d.Igs. n. 50/2016 e del Regolamento per la nomina dei componenti le commissioni giudicatrici per
I’affidamento di appalti pubblici di servizi, lavori e forniture, approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale dei Comune di Monticello Brianza con deliberazione del
25.09.2019, con particolare riferimento agli articoli 4 e 5;

Ritenuto di dover nominare i seguenti soggetti:

— Dott.ssa Arianna D’Antino, Direttore Sanitario della RSA “Casa di Riposo Monticello” con
funzioni di Presidente;

—  Dott.ssa Michela Mussi, coordinatrice infermieristica della RSA “Casa di Riposo Monticello”,
con funzioni di commissario;

— Sig.ra Anna Maria Trabucchi, coordinatrice del servizio ASA della RSA “Casa di Riposo
Monticello”, con funzioni di segretario;

—  Avv. Rosanna Pontieri, avvocato del foro di Lecco, con funzioni di segretario verbalizzante;

Preso atto che i soggetti sopra indicati hanno tutti accettato la propria nomina;
Rilevato:
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del Comune Di Monticello Brianza
Casa df Riposo Monticelio

Il Direttore

— che a norma dell’art. 77, comma 9, del d.lgs. n. 50/2016, i componenti della Commissione
Giudicatrice, al momento di accettazione dell’incarico, devono dichiarare ai sensi dell’art. 47 del
DPR n. 445/2000 I’inesistenza di cause di incompatibilitd ¢ di astensione indicate ai commi 4, 5
e 6 del medesimo art. 77;

— che a norma dell’art. 29 del d.Igs. n. 50/2016 la composizione della Commissione Giudicatrice
ed i curricula dei suoi componenti devono essere pubblicati sul profilo committente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

DETERMINA
1) di richiamare il preambolo a formare parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) di costituire, ai sensi dell’art. 77 del d.lgs. n. 50/2016 e del Regolamento per la nomina dei
componenti le commissioni giudicatrici per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, lavori e
forniture, la Commissione Giudicatrice preposta alla valutazione delle offerte di gara nella
procedura aperta CIG 86850878384,

3) di nominare quali componenti della suddetta Commissione Giudicatrice i seguenti soggetti:
— Presidente: dott.ssa Arianna D’ Antino;
— Commissario: dott.ssa Michela Mussi;
— Commissario: signora Anna Maria Trabucchi;
—  Segretario verbalizzante: avv. Rosanna Pontieri;

4) di nominare altresi i suddetti presidente e commissari quali incaricati del trattamento dei dati per le
finalita relative all’incarico stesso ai sensi del GDPR e del D.Lgs. 196/2003 s.m.i.;

5) di acquisire, ed allegare al presente provvedimento, le dichiarazioni di assenza di cause di
incompatibilitd e di astensione, rese da tutti i componenti della Commissione, unitamente ai i
relativi curricula;

3) di  pubblicare la  presente  determinazione, con i relativi allegati, sul sito
www.casadiriposomonticello.it, nelle sezioni “Bandi” e “Amministrazione Trasparente”.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo di residenza

Telefono
Indirizzo di domicilio

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

Pagina I - Curriculum vilae di
D'Anlino Arfanna

D'ANTINO ARIANNA

VIA MAGENTA 14BIS, 23871 LOMAGNA (LC}
3357694200

Via A. Diaz 26/A, Vimercate (MB)
ariannadantino@hotmail.it

CODICE FISCALE; DNTRNN76P50Z112R
italiana

10/09/1976 (MONACO DI BAVIERA}

NOVEMBRE 2016 AD 0GGI
Casa di riposo Monticello Brianza a Monticello Brianza (LC)
Socio-assistenziale

DIREZIONE SANITARIA RSA — DIREZIONE SANITARIA ADI DA NOVEMBRE 2017

SETTEMBRE 2011 AD OTTOBRE 2016

Casa di riposo Monticello Brianza a Monticelo Brianza {LC)
Soclo-assistenziale

Assistenza medica

MEDICO DI REPARTO GERIATRICO (ANCHE NUCLEC PROTETTO)

SETTEMBRE 2011 AD OTTOBRE 2016

Casa di riposo Monticello Brianza a Menticello Brianza (LC)
Socip-assistenziate

Assistenza medica

MEDICO DI REPARTO GERIATRICO {ANCHE NUCLEO PROTETTO)

SETTEMBRE 2009 A OTTORBRE 2020

RSA “Villa dei Cedri” di Merate (.C)

Socio-assistenziale

Assistenza medica

MEDICO DI REPARTO GERIATRICO (NUCLEQ PROTETTO)

AGOSTO 2018 A MAGGIO 2020

Casa di riposo Residenza San Camillo —-Besana Brianza (MB)
Socio-assistenziale

DIREZIONE SANITARIA RSA

GIUGNO 2008-AGOSTO 2011
Centro diurno integrato “La chioccia” di Cambiago (M)
Socio-assistenziale



* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date {da — a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

+ Nome & Indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore diiavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)
» Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica consequita

Pagina 2 - Gurriculum vitae di
D'Anfino Arlanna

Assistenza medica
MEDICO RESPONSABILE DEL CENTRO DIURNO

MARZQ 2005-AGOSTO 2009

Ambulatorio di MMG dott.ssa Cimino Antonina di Mezzago (MB)
Soclo-assistenziale

Assistenza medica

Collaborazione /sostituzione

GIUGNO 2005-MARZO 2007

RSA “Vilia Teruzzi" di Concorezzo (MB)

Socio-assistenziale

Assistenza medica e direzione sanitaria da marzo 2006 a marzo 2007
MEDICO DI REPARTO GERIATRICO! DIREZIONE SANITARIA

AGOSTO 2005- NOVEMBRE 2005

Fondazione Porta Spinola RSA, Mariano Comense
Socio-assistenziale

Assistenza medica

MEDICO DI GUARDIA GERIATRICA

OTTOBRE 2005- MARZO 2006

Casa di cura Villa San Giuseppe di Anzano del Parco {CO} con RSA integrata
Socio-assistenziale

Assistenza medica

MEBDICO DI GUARDIA GERIATRICA

Settembre 1997- offobre 2004
Universita degli studi di Milano- Bicocca

Medicina e chirurgia
Laurea speciafistica in Medicina e Chirurgia

Settembre1990- Giugno 1995
Liceo Ginnasio Statale "B, Zucchi" di Monza

Diptoma di maturita classica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e defla
cafriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere a lavorare con alfre persons, in
ambiente mulficulfurate, cccupando posti
in cuf la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ece.

CAPACITAE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in affivita di volontariato (ad es.
cuftura e spont), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, affrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI

[TALIANO

INGLESE
BUONO
BUCNO
BUCNO

Buona capacita relazionale e di ascolto. Empatia nei confronti dell'anziano fragile. Buona
capacita relazionale nei confronti dei parenti dell'ospite. Buona capacita di lavorare in equipe.
Buoni i rapporti con | colleghi.

BUONE CAPAGITA ORGANIZZATIVE E COORBINATIVE.

MASSIMA DISPONIBILITA ALLA COLLABORAZIONE COM LE VARIE FIGURE DI COORDINAMENTO E CON LA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA,

DA APRILE 2020 : REFERENTE COVID G/0 RSA CAsA DI RIPOSO MONTICELLO

DA APRILE 2021 AD OGGI: MEDICO VACCINATORE (VACCINAZIONE ANTI COVID) C/O
ASST LECCO (HUB PALATAURUS)- CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

CONOSCENZA DISCRETA DEL FORTALE CBA E MY CARE PER REGISTRAZIONE ED INVIO SCHEDE SOSIA
REGIONALI.

BISCRETA DEI PACCHETTI BASE INFORMATICI.

CONOSCENZA BEL PROGRAMMA DI REGISTRAZIONE VACCINIANTI COVID (SIAVR E
POSTE)

Patente Ae B

L.omagna, 06/05/2021

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art, 76 del DPR 445/2000, ls dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso
di atti fafsi sono puniti ai sensi del codice penale & delfle feggi speciali. Inoltre, 1 sottoscritto autorizza al trattamento dei dati
personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n"196 — “Codice in materia di protezione def dati personal’” e delf'art, 13
GDPR 679/16 — "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Pagina 3 - Curricutum vifae df
D'Anfino Arianna



NOME COGNOME

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Celllare

cittadinanza

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE |

* Pericdo {da - a)
+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Periodo (da—a)
» Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabifita

+ Periado (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiita

Pagina 1 - Curriculum Vitae di
Michela Mussi

MICHELA MUSSI

MUSSI MICHELA

Via Tremoncino, 54 — CASSAGO BRIANZA — 23893 - (LECCO)
3337026496

[TALIANA

micheia. mussi@virgilio.it

Haliana
Besana Brianza - 5/04/1980

Dal mese di MARZO 2012 ad oggi

Azienda Speciale della Casa di Riposo di Monticello Brianza, Via Sirtori, Monticelio
Brianza (Lecco)

RSA
Contratto a tempo indeterminato
COORDINATRICE INFERMIERISTICA RSA E ADI

Dal mese di FEBBRAIO 2008 a marzo 2012

Azienda Speciale della Casa di Riposo di Monticello Brianza, Via Sirtori, Monticeflo
Brianza (Lecco)

RSA
Contratto a tempo indeterminato
INFERMIERA ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

Dal mese DI NOVEMBRE 2004 al mese DI GENNAIO 2009
AZIENDA OSPEDALIERA San Gerardo di Monza

Reparto di Ematologia Pediatrica - centro trapianti midollo osseo
Contratto a tempo indeterminato

INFERMIERA PROFESSIONALE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da ~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Liveflo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {(da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzions
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livelio nella ¢lassificazione
nazionale {se pertinente)

+ Dafe {da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da ~a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum Vitag df
Michela Mussi

Da settembre 2020
UNIVERSITA VITA E SALUTE SAN RAFFAELE MILANO

Iscritta al primo anno accademico della LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Luglio 2011
UNIVERSITA [ULM DI MILANO

MASTER IN MANAGEMENT SANITARIO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
Votazione 104/110

Novembre 2004
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI Df MILANO-BICOCCA

LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE
Votazione 110/110 CON LODE

Giugno 1999
COLLEGIO BALLERINI di SEREGNO (MB)

DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA
Votazione 33/100

Luglic 1977
Presso BUCKINGHAM CLUB - LONDON

ENGLISH COURSE



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera manon necessariaments
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di letlura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in un
ambiente multiculturale, occupando postt
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento el
amministrazione di persone, progeti,
bifanci. Sul posto di lavor, in altivita di
volontariato, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

PATENT!

ALLEGATI

{TALIANO
SPAGNOLO - INGLESE

LINGUA 1
BUONO
BUONO
BUONO

LINGUA 2
BUONO
BUONO
BUONO

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI

OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE derivate dalle esperienze maturate nel corso
degli anni sia come atfivith lavorative che come esperienze personali di volontariato

BUON USO DEL COMPUTER E DE! PRINCIPALE SISTEMI DI VIDEOSCRITTURA ED ELABORAZIONE
TABEELE: WORD — EXCEL -POWER POINT.
USO CORRENTE DELLA POSTA ELETTRONICA - INTERNET

Patente di guida B

ALLEGATO 1.
CORSO FAD “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in
sicurezza del vaccino anti SARS-COV-2/COVID-19" organizzato da Istituto
Superiore di Sanita
ESPERIENZE EXTRA-LAVORATIVE

Aggiornato a: marzo 2021

Pagina 3 - Curricutum Vitae df
Michela Mussi

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai senst della vigente normativa sulla Privacy



FORMATO BURGPHO
PER L GURRICELUM
VITAL

]

INECRMAZIGN] PERSOMAL

P

Inclyizeo

(BT

{-mail

hsdonalild

I3l o rraneto

IEGPTRIENZA LAVOIRATIVA

+ Do

« Noma @ indlrizzo do) dedoro di
Inviorn

+ Tipo th azienda o soltore
« Tipo dl Implego
» Prineipati manslonl e responsabilita

E6PERIENZA LAVORATIVA

« Dale

= Nome & idlrizzo do! daloro dl
lavoro

« Tipo di aztenda o saliors

» Tipo dl implega

s Prineipali manslon] @ responaabllita
BapERIENZA LAVORATIVA

= Dale

+ Nomo o hdiizzo el dalore &
lawore

» Tlpo «fl azlendk o selfore
« TIpo ¢li bnplago
» Préncipall mansiont e rosponsabliita

fiagian 1 « Crirtlcih vitno o)
{ Annn Maita Teabuceh!]

ANMNA MARIA TRABUGGEHR
VIA PURCHER A - AABAA-BIRONE EGGD

nenmagintrabucehi@virghlo.t

FEALIANA
AT AL

Da magglo 2010 a lufoggl
AZIENDA SPECIALE GASA DIRIPOSO MONTICELLO Via Sirtoil, 1 Momtcello Brinnza {Leceo)

CABA DTRIPOSO MONTICELLO (assistonza anzlant)
Coordinaleive ASA 085
ordiamento

ba lugilo 1989 a aprile 2010
AZIENDA SPECIALE CASA DI RIPOSO MONTICELLO Via sirlorl,1 Monticetlo Brianza {Loceo)

CASA DI RIPOSO MONTICELLO
ASANOES
Asslitenze direita allanziano autosulficiante o now-milostffcianto

Da genhalo 1986 a glugno 1969
COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA

CAGA 1 RIPOSO MONTICELLO
Inservionte
Addatta alle puizle, assislanza ospill autosufflslontt



STIREAICNI 1 1FOLLARLON:

+alo

» Mume 6 lipo ditsilote di lstuzions o
formazione

> Monie & lips Corganizzalono
crogaliee dollistrudoe o
formazimn

s Lbyetine nolin classlcirone
nzrzional {50 sl (o)

FETIRUZIOMS: 12 FORMAZIDRE

» [tk (el - &)

« ome e tipo dilstiludo 0 lahziona
o formazlone

» Mome e lipo dosganizzazlone
arogahics dollsinezlonn o
TR

* |Livelio iwelin chssBrazionn
nazonate (so patlinoni)

RTRUZIONT 1 FORMAZIONL

+ Dato [da-- a)

« Nawe o tpo di istido di lsluziona
o formazloge

+ Mome o Upo d'erganizzazione
uragalileo dolllstruzione o
[ormaziong

* Livedho nalla dassllicazons
nazloaste {so pariinsnle)

gl 2 « Codashe vifee of
{ At Maato Teatueehii f

10 g 204
GORSO D FORMAZIONLE AGGILMTIVA PER PREPOSTH

();\@I‘UVEI'REH{ SR via Pleli,7 Mitano

Olleabn 200l 2002
Gorgo dieatiica profesatocale por OPERATORE SOCIO SANITARIO

G171, Ao Mote vis Prime Maggiod Viliadrasa

fenzo 1988- Glugno 1985
Corso di qualifca profossionate por AUSILIARIA SOCIG-ASSISTENZIALE

Sasn dl flposo Monlicelle Brianza



GAPAGITA B GO TENA)
PG ONALE

Acqguiso not corse dolle vile o dolle
aefore Ny non pesnssaamonte
secnogoiiln du colfienli o diplomi
wlfirlaf,

MADRELINGUA

ALERE LINGUA

= Capnedla dl kedleera
= Capaedld df serillkeren
< Copaclti B osprasslone orale

CAPACITA 1L COMPIETENZE
REEAZIOMALL

Vivore o lavoraro cant alfra porsone, i
anthlantn muliloathualo, oncupands pestt
fn otef fer comunieaiona ¢ Importanio o dn

silunzlont in cul & ossenzlulo lvorua in
sptda {nd o5, enllirn o spoid), eee.

CAPACITA 1 COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

At os, eotvedliiamonto a anunlitstrazions
f porsono, proguith, Mlanei; sul posto of
tavora, tn alttvildd o volonfarinte ford os.
atthirm o ), 1 enst, oGe,

CAPACITA B COMPETIINZE
TECHICHE:

Con cenpilor, altvozzaltre spuelfichy,
wacehinarl, oco.

PATENTE O PATENT

HILTERION RFORMAZIONE

ALLEBATI

FIRMA

Pagina 3 - Cupictiluin vilao of
{ Ao Marla Trabiteeii ]

T¥ALIARA

FRANCESE

| olsmontaie, |
[ vlomoaby, |
| tdnantane, |

OFTIME CAPACITA' IELAZIONALL

OTTIME COMPETENZIZ ORGANIZZATIVE dorfvado dalle eaperianze lavorallve malurato ol
coren deghl sl (gostiono del porgonale, dok lar, dal corsl dl fermazione, gosliono della
slewazzn...}

Dlucrelo vse dol computor {ugo d word), uso corronla dokia posla slellronicn o Intomet,
(e uso del progeamna CBA {sistorma oporalive solta Gasa dl dposo Monlicelln)

PATENTE A, PATENTE B

ALLEGATO 1 "CORSO DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI
ALLEGATO 2"ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 088"
ALLEGATO 3 "ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ASA

Aulovizzo il ratumoento dei miei dati porsonsil #l sensi dol Deereto
Logislativo 30 Glugno 2003, n 196 *Cadice in matoris di prolezione
doi dati porsonall®

ANNA MARIA TRARUCCHI

'I{‘ (P @ T2, ",h‘(""(.{’))f.)twﬁ'&%\ .



AZIENDA SPECIALE DEL. COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA
CASA DI RIPOSO MONTICELLO

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

. ' "rbu A e -
I/La sottoscritto/a e AninA DhNT\NO natofa a MONALO ol PAVIETY f{OIO‘IIf(’)‘}é e residente
alomAceia (L¢) Via MF}(E;ENTH AY b1 , consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiaraziont mendaci e detla conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (al sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilith a svolgere lincarico di commissario/presidente/segretario della
Commissione Giudicatrice nella procedura aperta CIG 813018266D per Vaggiudicazione dell’appatto di servizi ristorativi
per tre anni dalla stipulazione del contratto e opzioni di estensione temporale e quantitativa
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di non essere stato/a condannato/a, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale;

di non aver svolto altra funzione o incarico tecnico ¢ amministrativo relativamente alla procedura di affidamento
dell’appalto in oggetto;

che nel biennio precedente non ha rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Stazione Appaltante
“Azienda Speciale del Comune di Monticelio - Casa di riposo Monticelio”;

di non aver concorso, in qualita di membro di commissiont giudicatrici, all’approvazione di atti dichiarati ilfegittimi;

che né in prima persona, né tra i propri parenti o affini entro il secondo grado, § coniuge o i conviventi more
uxorio sussistono conflitti di interesse, anche potenziale, con i titolari defle imprese che hanno richiesto di
partecipare alla gara, i cui elenco & riportato in calce alla presente dichiarazione;

che, con riferimento alla procedura di gara ed alle imprese che hanno presentato domanda di partecipazione ,
elencate in calce alla presente dichiarazione, non sussistono cause di astensione ex art. 51 codice di procedura
civile.

IMPRESE CHE HANNO PRESENTATO RICHIESTA
DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

Impresa Indirizzo

Consorzio Biu Coop.Soc. Via degli Insorti 2 — 48018 Faenza (RA)
Coop. Soc. Quadrifoglio V.le dOsoppo 4/10 — 10064 Pinerclo (TO)
Universiis Soc. Coop. Soc Via Cividina 41/a - 33100 Udine
Consorzio Coop. Kursana Via Verdi 25/B ~ 24121 Bergamo

Nuova Assistenza Coop. S. Via Baveno 4 — 28100 Novara




AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA
CASA DI RIPOSO MONTICELLO

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

. : ‘ \ 0 :
Ii/La sottoscritto/a H ”‘MQRQ N\l\)&&\' . nato/a a %QSQ N(‘-\ g\ il 5 lq{ /\q E\Q e residente
a U\QAS,QQ?J g N RETNID U ?:»(4 , consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilitd a svolgere lincarico di commissario/presidente/segretaric della
Commissione Giudicatrice nella procedura aperta CIG 813018266D per 'aggiudicazione dell’appalto di servizi ristorativi
per tre anni dalla stipulazione del contratto e opzioni di estensione temporaie e quantitativa

— di non essere stato/a condannato/a, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo H del libro secondo del codice penale;

- di non aver svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente alla procedura di affidamento
dell’appalto in oggetto;

- che nel blennlo precedente non ha rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Stazione Appaltante
“Azienda Speciale del Comune di Monticello — Casa di riposo Monticello”;

- di non aver concorso, in qualith di membro di commissioni giudicatrici, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

— che né in prima persona, né tra i propri parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi more
uxorio sussistono conflitti di interesse, anche potenziale, con i titolari delle imprese che hanno richiesto di
partecipare alla gara, il cui elenco @ riportato in calce alla presente dichiarazione;

- che, con riferimento alla procedura di gara ed alle imprese che hanno presentato domanda di partecipazione ,

elencate in calce alla presente dichlarazione, non sussistono cause di astensione ex art. 51 codice di procedura
civite.

Monticello Brianza, 17 maggio 2021 Firma

W\ WMo
J )

IMPRESE CHE HANNO PRESENTATO RICHIESTA
DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

Impresa Indirizzo

Consorzio Biu Coop.Soc. Via degli Insorti 2 — 48018 Faenza (RA)
Coop. Soc. Guadrifoglio V.le d'Osoppo 4/10 — 10064 Pinerolo (TO)
Universiis Soc. Coop. Soc Via Cividina 41/a - 33100 Udine
Consorzio Coop. Kursana Via Verdi 25/B — 24121 Bergamo

Nuova Assistenza Coop. S. Via Baveno 4 — 28100 Novara




AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA
CASA DI RIPOSO MONTICELLO

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Ii/La sottoscritto/a TRA PACCHT ANNA TARA natora a OO0 &) 12O HAAEL e residente
aSIRONE V- & POECHER G £LC) , consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dal benefici conseguentl al provvedimento emanato (al sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilitd a svolgere lincarico di commissario/presidente/segretario della
Commissione Giudicatrice nella procedura aperta CIG 813018266D per l'aggiudicazione deli'appalto di servizi ristorativi
per tre anni dalla stipulazione del contratto e opzioni di estensione temporale e guantitativa

di non essere stato/a condannato/a, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
1 de! titolo II del libro secondo del codice penale;

di non aver svolto aftra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente alla procedura di affidamento
dell’appalto in oggetto;

che nel biennio precedente non ha rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Stazione Appaltante
“Azienda Speciale del Comune di Monticello — Casa di ripose Monticello”;

di non aver concorso, in qualitd di membro di commissionl giudicatrici, ali'approvazicne di atti dichiarati illegittimi;

che né in prima persona, né tra | propri parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi more
uxorio sussistono conflitti di interesse, anche potenziale, con i titolari delle imprese che hanno richiesto di
partecipare alla gara, il cul elenco & riportato in calce alla presente dichiarazione;

che, con riferimento alla procedura di gara ed alle imprese che hanno presentato domanda di partecipazione ,
elencate in calce alla presente dichiarazione, non sussistono cause di astensione ex art, 51 codice di procedura
civile,

Monticello Brianza, i 17 maggio 2021 Firma

Vé\gv\m{‘) (o, 4‘:)(&»%» e

IMPRESE CHE HANNO PRESENTATO RICHIESTA
DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

Impresa Indirizzo

Consorzio Blu Coop.Soc. Via degli Insorti 2 — 48018 Faenza (RA)
Coop. Soc. Quadrifogtio \.le d'Osoppo 4/10 — 10064 Pinerolo (TO)
Universiis Soc. Coop. Soc Via Cividina 41/a - 33100 Udine
Consorzio Coop. Kursana Via Verdi 25/B — 24121 Bergamo

Nuova Assistenza Coop. 8. Via Bavenc 4 — 28100 Novara




AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA
CASA DI RIPOSO MONTICELLO

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il/La sottoscritto/a 'P_) .Q,‘W\{Nf-\ . {\}l (e(U nato/a a (ﬁ(. =) il 7} o - ) e residente
. iy i : G %
a VALO DAL oA VIA  BSodmA A:\-\’r//‘\ , consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere lincarico di commissario/presidente/segretario della
Commissione Giudicatrice nella procedura aperta CIG 813018266D per |'aggiudicazione dell’appalto di servizi ristorativi
per tre anni dalla stipulazione del contratto e opzioni di estensione temporale e quantitativa

— di non essere stato/a condannato/a, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale;

— di non aver svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente alla procedura di affidamento
dell’appalto in oggetto;

che nel biennio precedente non ha rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Stazione Appaltante
“Azienda Speciale del Comune di Monticello - Casa di riposo Monticello”;

— di non aver concorso, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

- che né in prima persona, né tra i propri parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi more
uxorio sussistono conflitti di interesse, anche potenziale, con i titolari delle imprese che hanno richiesto di
partecipare alla gara, il cui elenco & riportato in calce alla presente dichiarazione;

- che, con riferimento alla procedura di gara ed alle imprese che hanno presentato domanda di partecipazione ,

elencate in calce alla presente dichiarazione, non sussistono cause di astensione ex art. 51 codice di procedura
civile,

7 ’{)
Monticello Brianza, I 17 maggio 2021 ' ) Firma
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IMPRESE CHE HANNO PRESENTATO RICHIESTA
DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

Impresa Indirizzo

Consorzio Blu Coop.Soc. Via degli Insorti 2 — 48018 Faenza (RA)
Coop. Soc. Quadrifoglio V.le d'Osoppo 4/10 — 10064 Pinerolo (TO)
Universiis Soc. Coop. Soc Via Cividina 41/a - 33100 Udine
Consorzio Coop. Kursana Via Verdi 25/B — 24121 Bergamo

Nuova Assistenza Coop. S. Via Baveno 4 — 28100 Novara




