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AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA — CASA DI RIPOSO MONTICELLO
Monticello Brianza (Lecco)

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEL SERVIZIO
RISTORAZIONE DEGLI OSPITI DELLA RSA “CASA DI RIPOSO MONTICELLO”, DI SOGGETTI
ANZIANI RESIDENTI AL PROPRIO DOMICILIO E DEL SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA
DELLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO DEL COMUNE DI
MONTICELLO BRIANZA - DURATA TRE ANNI DALLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO. CIG
813018266D
VERBALE DELLA 9" SEDUTA
(8" seduta della Commissione Giudicatrice — 3" seduta pubblica)

L'anno duemilaventi, il giorno ventotto del mese di luglio, alle ore 14,45, presso la "Sala Azzurra” della Casa
di Riposo Monticello, si & riunita la Commissione Giudicatrice della procedura in epigrafe (CIG 813018266D).

Sono presenti i sighori:

Dott.ssa Barbara Beretta - PRESIDENTE
dott.ssa Arianna D’Antino — COMMISSARIO
sig.ra Anna Maria Trabucchi = COMMISSARIO;
Avv. Rosanna Pontieri — SEGRETARIO.

La Commissione prende atto del plenum del collegio.

Nell'odierna seduta la Commissione procedera, in seduta pubblica, a dare lettura dei punteggi conseguiti dai
concorrenti nell'offerta tecnica, all'apertura delle buste C e al controllo della regolarita di quanto ivi contenuto,
allattribuzione dei punteggi alle offerte economiche (se necessario in seduta non aperta al pubblico verranno
fatti i conteggi), alla lettura dei punteggi complessivi conseguiti da tutti i concorrenti, alla lettura della
graduatoria finale di merito ed alla formulazione della proposta di aggiudicazione, salvo eventuale rinvio al
RUP per apertura del subprocedimento di verifica dell'anomalia dell'offerta.

La presidente della Commissione apre al pubblico la seduta e constata che sono presenti i seguenti
rappresentanti, in possesso di valida procura:

il sig. Simone Merenda per Elior come da delega

la sig.ra Cinzia Gritti per Compass come da delega

il sig. Maccacaro Michela per Amis srl come da delega

il sig. Alessandro Simoncini per Serenissima come da delega

la sig.ra Liccese Michela per Dussmann Service come da delega

Viene data lettura dei punteggi conseguiti da ogni concorrente nell'offerta tecnica, quali risultano dai verbali
delle sedute di valutazione dei progetti tecnici e riassunti nell'allegato 1 del presente verbale, di cui forma parte
integrante e sostanziale.

La Presidente provvede ora ad estrarre dalle buste “C" le offerte economiche.

Si constata, e si fa constatare ai rappresentanti degli operatori economici presenti, che le buste delle offerte
economiche di tutte le imprese sono integre, chiuse e formalmente regolari.

Si procede ad aprire le buste C: si constata, e si fa constatare ai rappresentanti degli operatori economici
presenti, che il contenuto delle buste C di tutte le imprese e regolare ed & conforme alle richieste del
disciplinare di gara, in quanto tutte le offerte economiche contengono:



A

a) i prezzi unitario e il prezzo complessivo, in valori assoluti, offerti per 'appalto, in cifre e in lettere, lva ed
oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziale esclusi;

b} il ribasso globale percentuale da applicare allimporto posto a base di gara, in cifre e in lettere, Iva ed oneri
di sicurezza per rischi di natura interferenziale esclusi;

¢} la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro di cui alfart. 95, comma
10 del Codice dei Contratti Pubblici,

d) la stima dei costi della manodopera, ai sensi dello stesso art. 95, comma 10 Cod. cc. pp.

g
h

La Commissione prende atto che ogni offerta economica contiene le stime dei costi aziendali per la sicurezza
e la salute si luoghi di lavoro e fa stima dei costi della manodopera.

Viene quindi data lettura del contenuto dellofferta economica di ogni singola impresa, quale riportato
nell'allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

l.a Commissione procede ora ad appticare sulle offerte economiche la formula prevista dal disciplinare di gara
al fine di attribuire i punteggi.

Dallapplicazione della suddetta formula risulta I'attribuzione dei seguenti punteggi:

IMPRESA PUNTEGGIO OFF,
ECONOMICA
DUSSMANN 28,15
ELIOR 27,79
AMIS 30
COMPASS 27,80
SERENISSIMA 28,31

La Commissione procede ora a sommare i punteggi delle offerte economiche con quelli delle offerte tecniche.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO -

SRRSO |- PUNTI | PUNTIOFF. | TOTALE
PROGETTO 4 ECONOMICA | . PUNTI *

DU'S'SMANN' ' 66,73 28,1. 5 94,sé

ELIOR 61,13 27,79 88,92
AMIS 36,93 30 66,93
COMPASS 64,62 27,80 92,22
SERENISSIMA 50,88 28,31 89,11

La Commissione formula ora la seguente graduatoria di merito:

1 DUSSMANN 94,88
2 COMPASS 92,22
3 SERENISSIMA 89,11
4 ELIOR 88,92
5 AMIS 66,93




OFFERTE ANOMALE

Il Presidente legge i risultati conseguiti da ogni impresa. In particolare, viene data lettura; a) dei punteggi
ottenuti nelle offerte economiche; b) dei punteggi complessivi.

La Commissione constata che vi sono quattro offerte che superano la soglia di anomalia, pertanto provvedera
a darne comunicazione al RUP che procedera secondo competenza.
del RUP.

Avendo terminato il proprio lavoro, alle ore 15.30 la Presidente dichiara concluso il procedimento di
competenza della Commissione Giudicatrice e scioglie la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

| COMMISSARI IL PRESIDENTE -
Q/ \ V}’M&A}u& . P ).zh,'u,"\.\,\&g
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I plichi contenenti le offerte ed i documenti di gara delle imprese partecipanti vengono riaffidati alla custodia
|
|
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REQUISITI

1. DUSSMANN

2. ELIOR

3. AMIS

4. COMPASS

5. SERENISSIMA

PUNTEGGIO
MASSIMO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

D|lQ|T

11

Frequenza di
approvvigionamento di frutta,
ortaggi, carni, salumi, latticini

1.2

approvvigionamento:
percentuale di produttori
certificai per la gestione della
sicurezza alimentare presso lo
stabilimento di produzione

0,73

0,79

1,94

1.3

Piano e modalita di produzione

3,2

2,4

1.4

Piano di gestione delle diete
speciali: descrizione delle
modalita operative con le quali
vengono prese in carico, gestite,
preparate, distribuite e
somministrate - prassi operative
e controlli adottati

1,4

1,6

1.5

Frequenze e modalita
migliorative delle operazioni di
pulizia e sanificazione rispetto a
quanto previsto dal Capitolato

1,2

}
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REQUISITI

1. DUSSMANN

2. ELIOR

3. AMIS

4. COMPASS

5. SERENISSIMA

PUNTEGGIO
MASSIMO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

DlQ| T

1.6

Controlli effettuati su derrate e
prodotti finiti prelevati presso il
centro cottura e i refettori di
Monticello ed eseguiti
direttamente dall'impresa - n.
analisi/anno chimiche su materie
prime e acqua potabile, n. analisi
microbiologiche/anno su
materie prime, semilavorati,
prodotti finiti; n. tamponi/anno
di superficie/palmari

1Lyl

0,13

1,76

0,22

1.7

piano di gestione imprevisti ed
emergenze e di modifiche del
servizio

2,4

it

24

2.4

2

TOTALE

18

2.1

Monte ore del personale
operativo addetto al servizio per
tutte le utenze presso il centro
cottura della Casa di Riposo
Monticello per l'intera durata
dell'appalto (capo cuoco, cuoco,
aiuto cuoco, addetto al servizio
ristorazione, autista)

2,76

2,15

2,57

2,61

_g\\\\
7/,

wHYT




REQUISITI

1. DUSSMANN

2. ELIOR

3. AMIS

4. COMPASS

5. SERENISSIMA

PUNTEGGIO
MASSIMO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

D|lQ| T

2.2

Monte ore del personale
addetto al servizio per le utenze
scolastiche presso i terminali
delle scuole di Monticello per
l'intera durata dell'appalto

2,91

2,63

2,34

1,88

2.3

Numero del personale operativo
complessivamente assegnato al
servizio, nel centro cottura e
presso i terminali di servizio per
I'intera durata dell'appalto

1,86

1,71

1,86

2.4

Ore aggiuntive giornaliere
del/della dietista da erogare
presso il centro cottura della
Casa di Riposo Monticello

2.5

Titolo di studio ed esperienze
professionali del Direttore del
servizio

2,75

TOTALE

13

3.1

Alimenti migliorativi per: ospiti e
dipendenti della Casa di Riposo
Monticello, utenti dei pasti a
domicilio

0,5

3.2

Alimenti migliorativi per le
utenze scolastiche

0,5




REQUISITI

1. DUSSMANN

2. ELIOR

3. AMIS

4. COMPASS

5. SERENISSIMA

PUNTEGGIO

MASSIMO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

D

Q

T

3.3

Offerta di Parmigiano Reggiano
per condimento di primi piatti
asciutti e in brodo, e per
gratinature, sia per il pranzo che
per la cena, per tutte le utenze
(a pranzo per le utenze
scolastiche e dipendenti)

TOTALE

12

4.1

Educazione alimentare

i1

4.2

Giornate alimentari aggiuntive
rispetto a quanto richiesto dal
Capitolato: a tema
educative/festive/tradizionali/ti
piche

TOTALE

10

9:d,

Descrizione integrazioni o
sostituzioni di arredi o
attrezzature

5,6

49

4,2

4,9

TOTALE

6.1

Soluzioni migliorative del
processo informatizzato di
rilevazione delle presenze e
gestione degli incassi e degli
insoluti

3,2

3,2

2,4

2,4




REQUISITI

1. DUSSMANN

2. ELIOR

3. AMIS

4. COMPASS

5. SERENISSIMA

PUNTEGGIO

MASSIMO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

D

Q

=

6.2

Preparazione e
confezionamento dei pasti al
domicilio per la giornata di
domenica, con buono pasto a
carico dell'utenza

6.3

Offerta di n. 1 buffet annuale per
la cittadinanza di Monticello
Brianza aggiuntivo rispetto a
ganto richiesto dal capitolato.

TOTALE

10

TOTALE OFFERTA TECNICA

70

66,73

61,13

36,93

64,42

60,80







CIG 813018266D - Allegato? terza seduta pubblica

oggetto dell'offerta imprese

prezzi DUSSMANN ELIOR AMIS COMPASS SERENISSIMA

quant. | unitari | prezzi totali
Annuo | base [ based'asta
d'asta

voce offerta
ribasso | unitario complessivo | ribasso unitario complessivo | ribasso | unitario | complessivo | ribasso unitario complessivo | ribasso unitario | complessivo

CASA DI RIPOSO E PASTI

A DOMICILIO 46.778) €8,26] €386.386 £8,136| €380.590 £8,241| £385.478 €7,635|€357.137 € 8,240| €385.459 £8,091| €378.500
PASTO PERSONALE CASA
DI RIPOSO , DOCENTI E

1,500% 0,235% 7,570% 0,240% 2,041%

ALTRI AUTORIZZATI 2765 €4,14] €11.451 £4,078 €11.279 €4,130 £€11.424 £3,827| €10.584 €4,130| €11.424 £€4,056| €11.218
PRIMARIA E

SECONDARIA DI PRIMO

GRADO 13.646] €5,10] €69.595 £5,024 € 68.551 £€5,088 £€69.431 €4,714| €64.326 £5,088| €69.428 €4,996| €£68.174
PREZZO TOTALE ANNUO €467.432 € 460.421 € 466.334 £432.048 € 466.310 £ 457.892
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