Azienda Speciale del Comune di Monticello Brianza
SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PARZIALE DI UN/A IMPEGATO/A DI CONCETTO

VERBALE DI SELEZIONE

Il giorno otto del mese di maggio duemila venti, alle ore 10,30, nella Sala Riunioni della RSA Casa di Riposo Monticello
si tiene la prima ed unica seduta della procedura di selezione pubblica per assunzione a tempo determinato di un/a
impiegato/a di concetto.

L'awiso di selezione pubblica & stato pubblicato sul sito www.casadiriposomonticello.it sezione “amministrazione
trasparente / avvisi” in data 25 aprile 2020.

La selezione si svolge con le modalitd previste dal Regolamento del Personale approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 29/01/2016, compatibilmente con il rispetto delle attuale misure di distanziamento sociale
dovute all’'emergenza sanitaria COVID-19.

Il Direttore viene coadiuvato da un collaboratore interno, signor Agostino Giordano, con specifica competenza nella
materia inerente I'oggetto della selezione. Il colloquio si terra nella sala riunioni della RSA Monticello, mantenendo fra
i soggetti coinvolti, uniti di mascherina, la distanza di almeno un metro.

Il Direttore e il suo collaboratore prendono atto: a) che per partecipare alla selezione & necessario essere in possesso
di tutti i requisiti previsti dal bando alla data ivi prevista quale termine ultimo per la presentazione delle domande (5
maggio 2020) e specificamente: - Diploma di scuola media superiore - Esperienza lavorativa con mansioni
amministrative di durata almeno triennale, effettuata in periodo non antecedente I'1 gennaio 2010; b) che la selezione
non formera graduatoria di merito dei candidati, come specificato dall’avviso di selezione.

Si passa ora ad esaminare I'unica domanda pervenuta:

cognome nome

BERETTA JENNIFER

La domanda della signora Beretta risulta regolare e pertanto la stessa viene ammessa alla selezione.

Il Direttore ed il suo collaboratore interno dichiarano, sotto propria responsabilita, che tra essi e la candidata non vi
sono legami di parentela o qualunque altra causa che possa risultare incompatibile con il proprio ruolo di valutatore
nella presente procedura selettiva.

Il Direttore procede all'identificazione dell’'unica candidata, che & presente.

Terminato il colloguio, si procede, in assenza della candidata, alla sua valutazione, assegnandole 28/30 punti.

La candidata BERETTA JENNIFER risulta idonea ed & pertanto selezionata per I'assunzione a tempo determinato
oggetto della presente procedura.

Sono le ore 11,00 e le operazioni della procedura di selezione sono terminate.

Letto, confermato e sottoscritto./
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