LIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI MONTICELLO BRIANZA
CASA DI RIPOSO MONTICELLO
Cod.Fisc.:94024920137 — Partita va: 02934280138
Via Sirtori n.1 ~ 23876 MONTICELLO BRIANZA (LC)

N. 01/2020
Seduta ordinaria del 22.01.2020

If giorno 22 gennaio 2020, alle ore 21,00, presso la Sala Consiliare in via Sirtori 1T a Monticello Brianza, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione della Azienda Speciale Casa di Riposo Monticello.

Il Consiglio & stato convocato, ai sensi del’art, 16 comma 3 dello Statuto dell’Azienda Speciale Casa di Riposo
Monticello, in procedura ordinaria tramite email in data 14 gennaio 2020, per discutere il seguente ordine del giorno:

Presentazione del progetto di riqualificazione delle aree esterne di Villa Bocconi;

Nomina dell’Organismo di Vigilanza ex d.lgs. n. 23172001,

Approvazione verbali seduta precedente;

Relazione del Direttore sulle attivita svolte nell’anno 2019 per ’attuazione del Piano Triennale 2019-2021 di

prevenzione della corruzione e trasparenza: presa d’atto;

Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ Integritd 2020 -2022;

6. Lepge 9 gennaio 2019, n. 3: presa d’atto delle modifiche in materia di responsabilita amministrativa ex d.lgs.
231/2001 e relativo recepimento nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC);

7. Delibera del 22.052018 ad oggetto “Determinazioni inerentl gii adempimenti previsti dal Regolamento
Europeo n. 2016/679 (GDPR)”: aggiornamenti;

8. Varie ed eventuali.

Ealb h e

Ln

AlPappello il Consiglio risulta essere cost composto:

Presente  Assente giustificato Assente
SCACCABAROZZI LAURA Presidente CdA B ] L]
CRIPPA ENRICO Vice Presidente 04 1 ]
LONGO ANGELO VINCENZO Consigliere £ X ]
VIGANO® MAURO Consigliere X il Ll
VISCARDI CLAUDIO Consigliere [<] ] L1

E’ presente il Direttore, dott. Maurizio Gioia,
Sono altresi presenti: il Sindaco e I’arch. ing. Emanuele Locatelli per illustrare il primo punto dell’odg.

Accertata la sussistenza del quorum costitutivo ai sensi dell’art. 17 comma [ dello Statuto aziendale, il Presidente
dichiara aperta la seduta.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Direttore ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto aziendale.
Si procede all’esame degli argomenti all’ordine del giorno.

Arcomento n. 1 delP’Odg: Presentazione del progetto di riqualificazione delle aree esterne di Yilla Bocconi

L’ing. Locatelli iilustra, con proiezioni video, il progetto di riqualificazione delle aree esterne (la cui realizzazione & gia
prevista dal Piano triennale degli investimenti 2020-2021-2022, come integrato in seguito alle indicazioni acquisite
dalla Soprintendenza Archeologia, Belle Arti ¢ Paesaggio di Milano. 1l Consiglio, ad unanimita, conferma la propria
volontd di realizzare l'opera in questione, secondo tempi e modalita previsti nel citato programma triennale di
investimenti, e subordinatamente alla effettiva disponibilita di risorse finanziarie. Incarica Vice Presidente e Direttore di
incontrarsi con I'ing. Locatelli e con il consulente ing. Maggioni deli’ufficio tecnico aziendale, per elaborare le fasi
propedeutica alla attuazione del progetto.
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Argomento n, 2 dell’Qdg: Nomina del’ Organismo di Vigilanza ex d.lgs. n. 231/2001

IL CONSIGLIO

~  Visto P’articolo dello Statuto dell’Organismo di Vigilanza (ODV) di cui al Decreto Legislativo n. 23 1/2001 {come
modificato con deliberazione del CDA in data 7 aprile 2014), che recita: “La durata in carica dei componenti
dell’O.D.V. & di tre anni a far data dal momento della loro nomina effettiva. Nel caso in cui la scadenza dei tre
anni cada prima del 31 dicembre, Iincarico & automaticamente prorogato al 31 dicembre dell’anno in corso per
consentire le operazioni di chiusura dell anmualita”;

- Rilevato che attualmente PODV & cosl composto:

o Avv. Luana Sinicco, presidente;
o  Sig. Roberto De Capitani - Direttore della RSA Casa del Cieco di Civate, componente;
o P.i. Gianpaolo, esperto in sicurezza, componente;

- Ritenuto di riconfermare P Organismo de quo nella sua attuale composizione;

- Dato atto che:
o isuddetti soggetti hanno dichiarato di essere disponibili al rinnovo della loro nomina;
o tra gli stessi ed i componenti di questo Consiglio non sussistono le cause di ineleggibilita e incompatibilita
ex art, 4 Stat. ODV;

-  Ritenuto:
o di far decorrere la nomina del nuovo ODV dal | gennaio 2020,
o di mettere a disposizione dell’ODV la somma annua di € 1.000 per rimborso spese, gia ricompresa nel
bilancio di previsione degli anni 2020-21-22; ‘
o di confermare i compensi in essere, pari a € 1.500 annui netti per il presidente ¢ € 1.000 annui netti per
ognuno degli altri due componenti;

Con voti unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA

1. di nominare per il periodo | gennaio 2020 — 31 dicembre 2022, quali componenti dell’Organismo di Vigilanza ex
d.lgs. 23172001, i signori: avv, Luana Sinicco, Presidente; sig. Roberto De Capitani, Componente; sig. Rossi Gian

Paolo, Componente;

2. di riconoscere ai componenti del coflegio in questione i seguenti compensi: a € 1.500 annui netti per il presidente e
€ 1.000 annui netti per ognuno degli altri due componenti;

3. di destinare la somma annua di € 1.000 a rimborso spese di funzionamento dell’'ODV;

4. di dare atto che tra i componenti di questo Consiglio di Amministrazione ed i come sopra confermati membri
dell’ODV non sussistono cause di ineleggibilita e di incompatibilita ai sensi dell’art. 4 dello Statuo del’ODV;

5. di dare atto che, a norma dell’articolo 3, secondo capoverso, del medesimo statuto “Ciascin componente

dell'Organismo di Vigilanza non pud essere revocato se non per giusta causa, mediante un’apposita delibera del
Consiglio di Amministrazione, e con l'approvazione del Collegio Sindacale [rectius: Revisore]”.

Argomento n. 3 dell’OQdg: Approvazione verbali seduta precedente

Viene data lettura del verbale n. 4 del Consiglio di Amministrazione in seduta del 9 dicembre 2019;
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IL CONSIGLIO
condividendo il contenuto del suddetio verbale, con voti unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA

di approvare il verbale n. 4 del 9 dicembre 2019.

Arcomento n, 4 dell’Odg: Relazione del Direttore sulle attivith svolte nell’anno 2019 per Pattuazione del Pigno
Triennale 2019-2021 di prevenzione della corruzione e trasparenza; presa d’atto;

Il Consiglio prende atto della Relazione contenente i risultati deil’attivitd svolta nell’anno 2019 per Iattuazione del
piano triennale di corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2019-20217, che il Direttore ha inviato alla Presidente e ad
ogni Consigliere in data 15 gennaio 2020,

Argomento n. 5 dell’Odg: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Integrith 2020 -
2022,

Premesso che la legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.n.i., avente per oggetto: “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, prevede che tutti gii enti pubblici
provvedano ad adottare il piano triennale di prevenzione della corrazione (P.T.P.C.), del quale ii programma triennale
per la trasparenza e I’integritd /P.T.T.L) costituisce parte integrante;

preso atto che I’Azienda Speciale del Comune di Monticello Brianza, con deliberazione del 30 gennaio 2018, ha
nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

esaminate le bozze predisposte dal Direttore, che si ritiene di approvare;
con voti unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA
1) di approvare il piano triennale anticorruzione e 'annesso programma triennale per la trasparenza e I'integrita per il

triennio 2020-2022 i quali, allegati alla presente verbale (allegati la e 1b), ne formano parte integrante e sostanziaie.

Arsomento n. 6 Lesve 9 gennaio 2019, n, 3: presa d’atio delle modifiche in materia di responsabilita
amministrativa ex d.gs. 231/2001 e relativo recepimento nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

(MOGC):

IL CONSIGLIO

Vista la Legge 9 gennaio 2019, n. 3 “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione, nonché’ in
materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti e movimenti politici”;

Visto, in particolare, il comma 9 dell’unico articolo 1 della suddetta legge, che interviene anche i tema di
responsabilita amministrativa degli enti, di cui al D. Igs n. 231/2001, con misure volte all’inasprimento delle sanzioni
previste per i reati di corruzione, concussione e induzione indebita a dare o promettere utilita, parzialmente temperate
durante Pesame in prima lettura, anche grazie all’infervento di Confindustria. In particolare:

e sono state inasprite le sanzioni interdittive di cui all’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 231 del 2001 per alcuni reati
contro ia PA (concussione; corruzione propria, semplice e aggravata dal rilevante profitto conseguito dall’ente;
corruzione in atti giudiziari; induzione indebita a dare o promettere utilita; dazione o promessa al pubblico ufficiale
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o all’incaricato di pubblico servizio di denaro o altra utilita da parte del corruttore; istigazione alla corruzione), con
I’applicazione di una differente forbice edittale a seconda della qualifica del soggetto colpevole. E’ prevista
PPapplicazione di sanzioni interdittive da 4 a 7 anni se il reato ¢ commesso da un soggetto apicale e da 2 a 4 anni se
il colpevole ¢ un soggetto subordinato;

e per mero coordinamento con la novella precedente e per evitare ripercussioni sulla durata delle sanzioni interdittive
applicate in sede cautelare, & stato modificato I’art. 51 del Decreto 231 sostituendo il rinvio mobile all’art. 13, co. 2
con fa diretta indicazione della durata delle misure cautelari, immutata rispetto alla disciplina previgente (in
particolare, la durata delle misure cautefari non pud essere superiore a I anno o, se comminata dopo la sentenza di
condanna in primo grado, a [ anno ¢ 4 mesi);

¢ & stata disposta I’applicazione delle sanzioni interdittive, per la commissione dei reati presupposto di cui sopra,
nella misura ordinaria di cai all’articolo 13, co. 2 del Decreto 231 (3 mesi-2 anni) all’ente che, prima della sentenza
di primo grado, si sia adoperato per evitare ulteriori conseguenze del reato ed abbia collaborato con I’autorita
giudiziaria per assicurare le prove dell’illecito, per individuarme i responsabili e abbia attuato modelli organizzativi
idonei a prevenite nuovi illeciti e ad evitare le carenze organizzative che li hanno determinati;

+ & stato introdotto nel catalogo dei reati presupposti del reato di traffico di influenze iliecite di cui all’art. 346-bis del
¢.p., come modificato dalla legge anticorruzione medesima. In particolare, la nuova legge integra I'art. 25 del
Decreto n, 231/2001 disponendo I'applicazione anche a tale delitto della sanzione pecuniaria fino a 200 quote.
Quanto alle modifiche della fattispecic delittuosa in esame, la legge ha disposto I’abrogazione del reato di
millantato credito {art. 346 ¢.p.) riassorbendo la relativa condotta all’interno del delitto di traffico di influenze, le
cai pene sono state peraltro inasprite. In particolare, la nuova fattispecie di delitto rende punibile Pacquirente
dell’influenza anche nel caso in cui la relazione tra il mediatore e il pubblico agente sia solo vantata (e non
esistente);

Atteso che le suddette modifiche legislative devono essere recepite nel Modelio di Organizzazione Gestione e
Conirollo;

con voti unanimi, espressi in forma palese,
DELIBERA

1. di prendere atto delle modifiche al decreto legislativo n. 231/2001 introdotte dalla legge n. 3 del 19 gennaio 2019,
descritte in narrativa;

2. di integrare, conseguentemente, il vigente Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo, in modo che in esso

siano in esso siano recepite fe nuove disposizioni.

Arsomento n. 7 Delibera del 22.05.2018 ad oggetto “Determinazioni inerenti gli adempimenti previsti_dul
Regolamento Europeo n. 2016/679 (GDPR)”: aggiornamenti;

11 direttore, dott. Maurizio Gioia, espone quanto segue.

Con riferimento al Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali (GDPR), entrato in vigore il 24 maggio
2018, il Consiglio di Amministrazione di questa Azienda Speciale, nella seduta del 22 maggio 2018, deliberd, tra
altro, “di non procedere, allo stato, e in aftesa di piii precise indicazion, alla nomina del DPO, pur rendendosi
disponibile fin da ora ad impiegare le risorse necessarie per ottemperare all’eventuale obbligo nel caso in cui
intervengano chiarimenti di portata legislativa o interpretazioni divimenti da parte delle autorita competent?”.

Tale decisione venne presa sulla base delle informazioni e delle argomentazioni fornite al CDA dal sottoscritto, tuite
dettagliatamente riportate nel verbale di quella seduta. Tali motivazioni si basavano in particolare su due aspetti: a)
PAzienda Speciale, in quanto emte pubblico economico, non sembrava rientrare fra le “awtorita pubbliche” e gli
“organismi pubblici” che in base al Regolamento Europeo sono tenuti a nominare il DPO; b) i servizi gestiti
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dall’Azienda Speciale (RSA, ADI, SAD, ecc.) non appaiono di dimensioni tali da dover ritenere che il relativo
trattamento dati personali sia effeituato “su larga scala”, con conseguente obbligo di nomina del DPO. Pm
precisamente, per quanto concerne in particolare il punto a), ia normativa italiana (art. 18, comma 1, del d.lgs.
196/2003), esplicitamente richiamata dal Garante per fa protezione dei dati personali italiano quale canone
interpretativo delle definizioni di “auforita pubblica” ¢ “organismo pubblico”, contenute nel Regolamento europeo,
escludeva espressamente gli enti pubblicl economici dall’applicazione delly normuativa in materig di protezione dei
dati personali destinata alla pubblica aimministrazione.

Ebbene: I'articolo 18 del decreto legislativo n. 196/2003 ¢ stato in seguito gbrogato dal decreto legislativo n. 101/2018,
che ha adeguato la normativa italiana in tema di trattamento dei dati personali al Regolamento Europeo. Pertanto ora
non esiste pill una espressa disposizione normativa che costituiva un “argomento forte” a supporto della tesi
interpretativa in base alia quale gli enti pubblici economici sarebbero esclusi dagli obblighi previsti dal Regolamento
Europeo per gh organismi pubblici. Anche se in base ad altri canoni interpretativi tale test potrebbe essere ancora
sostenuta, tuttavia ora vi sono maggiori margini di incertezza.

Ritengo pertanto opportuno che il CDA si orienti verso la nomina di un DPO.
IL CONSIGLIO
condividendo le osservazioni del Direttore, con voti unanimi, espressi in forma palese,
DELIBERA
I, di incaricare il Direttore affinché entro il 30 giugno 2020 proponga a questo Consiglio una figura idonea da

nominare quale DPO (Data Protection Office, o anche Responsabile della Protezione dei Dati ~ RPD).

Argomento n. 8: Varie ed eventuali

a) Il Consiglio prende atto della relazione del’ODV sull’attivita da esso svolta nel primo semestre 2019.

Terminata la discussione dell’ordine del giorno, il Presidente scioglie la seduta.

La seduta si chiude alle ore 23,15 Data di redazione del verbale: 24 gennaio 2020

VISTO, LETTO ED APPROVATO.

Pyesidente
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